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Recursos HumanosRecursos Humanos

El módulo de Recursos Humanos administra la información de 

cada uno de los empleados de la empresa a través de un 

expediente individual por empleado.

CaracterCaracteríísticas Principales:sticas Principales:

Expediente individual por empleado
.

5 Áreas disponibles para clasificar a los empleados
Cálculo automático de RFC
Movimientos individuales y globales de cambios de salario, 
puesto, área, turno, tipos de contrato, categoría y 
prestaciones.

Almacena la fotografía del empleado.
Control de vacaciones

Impresión de contratos, cartas de trabajo (usando Mail-Merge
de Word), los cuales pueden ser diseñados por el usuario.



Generación de los archivos para el IDSE (IMSS desde su 
Empresa) de Altas, Bajas y Modificaciones de Salarios.

.

Organigrama de la empresa

Gráficas de Estadísticas Demográficas

Reportes de Recursos Humanos, como: Listado de empleados, 
cumpleaños, vencimientos de contrato, relación de altas, 
bajas, cambios de salarios, rotación de personal, etc.

Promedio de percepciones variables



NNóóminamina

El módulo de Nóminas permite realizar el cálculo de cada uno de 

los periodos de los diferentes tipos de nómina que maneje

CaracterCaracteríísticas Principales:sticas Principales:

Captura de excepciones de nómina

Configuración personalizada del catálogo de conceptos

Manejo de nóminas: Semanales, quincenales, catorcenales y 
mensuales.
Configuración de periodos de nómina

Cálculo y consulta de la prenómina



Cálculo de liquidaciones
Manejo de nóminas especiales
Rastreo de cálculos paso a paso del ISPT e IMSS

Cálculo de nómina y consulta de recibos en pantalla

Consulta de acumulados de nómina, con exentos y gravados 
de ISPT y gravados IMSS
Control de préstamos y ahorros

Configuración, generación e exportación de pólizas contables 
a cualquier sistema de Contabilidad
Configuración de recibos de nómina, ya sea formas 
preimpresas o recibos láser
Configuración y exportación de archivo de Dispersión de 
Nómina hacia cualquier Banco
Procesos anuales: Aguinaldos, Ajuste Anual ISPT, PTU, 
Informativas e interfase con el DEM
Reportes de Nóminas: Prenómina, Listado de nómina, Totales 
por concepto, Desglose de moneda, acumulados, Incidencias, 
etc.



Casos de Casos de ExitoExito



Contáctanos a los teléfonos:
044 818 287-5442
044 811 065-6444

O envíanos un correo a:
ventas@insoftmty.com

Visita nuestra página: www.insoftmty.com


